W UNCAUS
' UNIVERSIDAD
‘ NACIONAL DEL

CHACO AUSTRAL

PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA, 27 de setiembre de 2016
RESOLUCION N° 009/16 - C.D.C.S. y H.

_ El Expediente N°© 01-2016-01428, iniciado por el Cr. Mario O. PAZ,
medio por el cual eleva Programa Analitico de Ia Asignatura Régimen Tributario para
Administradores correspondiente a la Carrera de Ia Licenciatura en Administracién del

Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad Nacional del
Chaco Austral, para su aprobacion; y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Programa Analitico se ajusta a los contenidos
minimos y carga horaria de la citada carrera; :

Que se consideran adecuados los objetivos, métodos pedagdgicos,

métodos de evaluacién, programa analitico y bibliografia que forman parte de la
propuesta;

Que analizadas las actuaciones, el Consejo Departamental opina

que lo solicitado se encuadra con lo establecido por el Reglamento Académico de
Alumnos;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

PORELLO:

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Programa Analitico de la Asignatura Régimen Tributario
para Administradores correspondiente a |a Carrera de la Licenciatura
en Administracion del Departamento de Ciencias Sociales vy
Humanisticas de la Universidad Nacional del Chaco Austral, y que
como Anexo Unico forma parte de la presente Resolucion.

T
ARTICULO 2°. Registrese, comuriiquiése abi

L. Mario O. PAZ y alas Areas
correspondi/e,rftés. Cumpli ]@'rchivese.
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B UNCAUS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL

CHACO AUSTRAL

PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA 11 de julio de 2013
RESOLUCION N° 075/13 - C.D.C.S.y H.

VISTO:

El Expediente N° 01-2013-01232, iniciado por la C.P. Mario Oscar PAZ, medio
por el cual eleva el Régimen Especial de Aprobacion de la asignatura Régimen Tributario para
" Administradores de la Carrera de Licenciatura en Administracién del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanfsticas de la Universidad Nacional del Chaco Austral, para su aprobacién; y

CONSIDERANDO:

Que analizadas las actuaciones, el Consejo Departamental opina que lo solicitado
se encuadra con lo establecido por la Resolucién N° 080/12 ~ C.S. — Reglamento Académico de
Alumnos;

Lo aprobado en sesién de la fecha;

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL .
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Régimen de Evaluacién y Promocién de la Asignatura Régimen
Tributario para Administradores de la Carrera de Licenciatura en
Administracién, del Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas de la
Universidad Nacional del Chaco Austral, siendo el mismo el siguiente:
CONDICIONES PARA LA PROMOCION DE LA ASIGNATURA: De
acuerdo con la Resolucién N° 080/12 — C.S., REGIMEN DE EVALUACION
Y PROMOCION, los alumnos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

e Aprobar como minimo tres (3) exdmenes parciales (lo cual debe ser
mencionado en la planificacion de la asignatura) con una calificacion
minima promedio de ocho (8) puntos no debiendo registrar en ningin
parcial una nota inferior a seis (6)

80% de asistencia como minimo a Trabajos Précticos y Clases de Teoria.
Aprobar el 100% de los Trabajos Prdcticos.

o Cumplir con el Régimen de Correlatividades del Plan de Estudio vigente en
la parte que corresponda: “Para rendir”, condicién que deberd cumplirse
al menos cuarenta y ocho (48) horas antes del cierre de las- actividades
académicas correspondientes a la Asignatura.

ARTICULQ 2°: Establecer que reunidas las condiciones del Articulo 1° de la Presente, el alumno
tendra APROBADA la asignatura.

ARTICULO 3°. Establecer que el alumno que no se ajusta a este Régimen, tendra derecho, si
cumple con los requisitos de alumno regular (75% de asistencia, 100% de
Trabajos Practicos y exdmenes parclales aprobados), a rendir como alumno
regular el examen ﬁnal de l : "u 8 -




PROGRAMA DE 1A ASIGMNATURA

REGIMEN TRIBUTARIO
' PARA ADMINISTRADORES

Carga Horaria: 60  horas

-Programa vigenté desdea:

Carrera Afio I Cuatrimestre
LICENCIATURA EN ot I
ADMINISTRACION 2012 ‘ 1A RIMER .

, | CUATRIMESTRE
CORRELATIVA PRECEDENTE CORRELATIVA SUBSIGUIENTE
' Asignaturas Asignaturas
Para cursar Para rendir

Regularizada Aprobada

Aprobada Derecho Laboral y

Derecho Civil | Derecho

|¥ Derecho | Constitucional

Convercial [y
‘Administrativo

Derecho-Civiy ‘Organizaciones
‘Derecho Comercial

‘Formas Juridicas de las.

DOCENTE:

Mg. Cr. PELOZO, RUBEN ARMNADO

OBJETIVOS:

Lograr que Jos alumnos adquiéran:

Conocimientos basicos doctrinarios en que se
apoyan los fenémenos de la actividad financiera
del Estado en general; el derecho tributario vy la
tributacién en particular,

Familiarizarse con jos instrumentos esenclales,
tanto para su especifica actuacion profesional,
como por su desempefo frecoente en funciones
ejecutivas o de asesoramiento de aito nivel.

Capacidad de analisis Y conocimiento de los
principales problemas interpretativos y de
aplicacién de ia legislacidn tributaria.

Discernir acerca de Ia influencia del sistema
tributario sobre la toma de decisiones estratégicas
Y tacticas en las organizaciones en gque se !
desempeiie. como empresario;, administrador o]
ASesor,

CONTENIDOS MINIMOS:

|Estructura vigente de impuestos nacicnales: pbjeto y

‘sujetos, principales exenciones, Régimen de liquidacion e
ingresc. Estructura vigente de impuestos provinciajes:
objeto y sujeto, principales exenciones. Régimen de
liquidacién y pago.

METODOS :pzxs‘\séazms: ’

Se recurrirdn a estrategias efectivas para que el
-educando pueda identificar ios objetivos de la_cSte

ensefidndole métodos de trabajo que le permitah ordérnar
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/.. RESOLUCION N° 556/09 — R. — ANEXO

Jlos conodimientos adquiridos, y extraer conclusiones

[-aplicables a Ia. resolucion de:los ejercicios planteados.,

Para eilo se emplearsn técnicas tales como:

| Los Recurses a utilizar son:

- Organizacién de grupos y dindmicas grupales

- Didlogo interrogatorio.

-  Exposicién tedrico-practico por parte del alumno y
del docente.

- Presentacién de casos practicos, fallos y debates
jurispradenciales,

v

Corresponde al alumno:

- Analizar y comprender los temas planteados.

- Investigar la bibliografia de manera de buscar {a
informacion para ia comprensién de cada unidad
temdtica.

- Desarrollar los casos practicos proporcionados por

. la citedra en forma individual y/o grupal,

- Exposiciones individuales o grupales de casos

concretos referentes a Ia aplicacién tributaria.

- Pizarra y tizas, _

- Retroproyector {filminas) y/o Cafién.

- Exposicién en Power Point y/0 Word.

- Libros mencionadas en Ia bibliografia y fallos’

relacionados a los niicleos tematicos que encierra
la materia,

'METODOS DE EVALUACION:

 PROGRAMA ANALITICO:

. Deberes de informacién: Participaciones

'rUNmAD:-rsmgnmm IMPUESTO A LAS GANANCIAS. LA
| PLANIFICACION FISCAL DE LOS SUJETOS “EMPRESAS~

UNIDAD TEMATICA I: DERECHO TRIBUTARIO

- Sujetos de 1a Relacidn Juridica Tributaria, Derecho
Tributario Sustantivo: concepto. Relacidn juridica -
tributaria: concepto y naturaleza. Los sujetos:
tipos y responsabilidad,

- LaRelacién Fisco ~ Contribuyente. Caracteristica y
naturaleza jurfdica. Dbligacién tributaria principal
y obligaciones accesorias.

sacletarias. Reorganizaciones de sociedades—

Operaciones Inmobiliarias. rder 8

capacidad productiva, | -

- Las Rentas de la Tercera Categoria: Sujetos
incluidos. Determinacién impositiva. Sociedad
enire profesionales. La empresa unipersonal. El
concepto de devengado segiin falle de la Corte
Suprema de Justicig de la Nacién.

- Deducciones de la Tercera Categoriz: Gastes o

SATAstian PUGACE
en Medio Ambiente
20200 Departamento Clencias
Sociales y Humanidzdes

W‘
ealitaros. Actividad Granaria:
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/.- RESOLUCION N°556/59 —-R - ANEXO

-

-

-

'UNIDAD TEMATICA IIX: IMPOSICION AL PATRIMONIO

UNIDAD TEMATICA IV: IMPOSICION AL CONSUMOD

#jurisdicciones: Canvenio Multilateral. -

UNIDAD TEMATICA Vv: CONTRIBUCIONES A LA
'SEGURIDAD SOCIAL

Organizacion. . Gastos de Representacidn,
Honorarios Organc de Administracién  de
Saociedades. Gastos incurridos | en e exterior.
Beducciones No Admitidas. Malos Crédites. :
Indices de Incobrabitidad. Créditos ge escazy |
significacién. Amorfizaciones, Intereses de
Préstameo, .

Opcion  de wventa ¥ reemplazo de bienes.
Tratamiento de jos inmuebles  rurales,
Diferimiento impositive, :
Dispaosician de fondos a tavor de terceros.
Tratamiento de los dividendos, Impuesto de
igualacién. )

Salidas no Documentadas. Tratamiento de Ja
Facturacién Apbcrifa. Opinién de Ia Corte Suprema
de Justicia de la Nacidn,

El Impuesto a la Ganancia Minima Presunta, Sy
vinculacién con el Impueste a las Ganancias.
Constitucionalidad def gravamen. Fallo de 2 Corte
Suprema de Justicia de {a Nacion.

Generalidades,

Imposicion sobre los Bienes Personales. Las
Sociedades como Responsabies Sustitutos. La
sltuacién de 1a- Sociedad de Hecho Agropecuaria,
Im:msicién»sobrez.er-f:apiwi- de las Cooperativas,
Imposicién Provincial y Municipal,

Impuesto al Valor Agregado. Hechos Imponibles,
Principio de Unicidad. Sujetos. Nacimiento de Ia
obligacién tributaria. Exenciones. Base Imponible,
Limitaciones aI compito del Crédito Fiscal,
Tratamiento de Jos. saldos a favor del
contribuyente. Tratamiento de las Exportaciones.

El Impuesto al Valor Agregado en la actividad
agropecuaria: operaciones de canje y de precios a
fijar, pago en-especie, bienes de cambio adheridos
al suefo, venta a tranquera cerrada. Productos
primarios, locaciones ¥ prestaciones con alicuota
diferencial. Liquidacion Tributaria, Opcién de Pago
Anual, : .

El  impuesto sobre los Ingresos Brutos.
Tratamiento de la produccién primaria y de la
industria. Distribucién de Base Imponible entre -

Su importancia.

Principios de i3 Seguridad Social.
Sistema Integrade Previsional Argentino (SIPA}V‘:.
Régimen. de Auténomos. y de los Trabajadores en
Relacion de Dependencia, —,

La  Presuncién del Empieo no i

Grasitin PUGACT
S22 enSia en Medio Ambiente
Uglino Depariamento Ciencias
Sociales y Humanidades




! Indicadores Medio de Trabajadores (EMT).

- Les Convenios de Corresponsabilidad Gremial:
Forestal y Tabacalero, :

- Impuests Fondo para Salud Piblica. -

NNIDAD TEMATICA VI: NOCIONES DE PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO Y PENAL TRIBUTARTO
/-‘h‘_—-""‘—'v-—_.____,,

- Administracién Federal de Ingresos Péblicos y
Administracién Tributaria Provincial, Facultades,
Recursos contra 'sus Actos Administrativos,
Organos de Apelacion Nacionales y Provinciales,

- Intereses, lilicitos ¥ sanciones: intereses
resarcitorios. Infracciones Formales, Sancién de
Clausura de Establecimientao. Omision vy

Defraudacién = de Impuestos Nacionales v

Provincidles. |
C - Régimen Penal Tributario Y  Previsional.

Caracteristicas esenciales del Régimen Penal
- ‘ Tributario y Previsional vigente. Tipos penales.

- La Responsabhilidad del Profesionai frente al Delito
Fiscal'y el Lavado de Binero.

UNIDAD TEMATICA VII: ORGANIZACION EMPRESARIAL Y
PLANIFICACION FISCAL

- Planificacién  Fiscal: Concento. Objetivos e
Importancla. Ef Principio de in Realidad Econdmica
como método de interpretacion de fos negocios:
empresariales.

~ las Figuras Juridicas ¥ su Costo Fiscal, Opciones
entre: S.A., SRL, Sociedad de Hecho o Irregular,
Empresa Unipersonat, Régimen Simplificado para
Pequefios Contribuyentes (Monotributo), 5

- Figuras Contractuales: Fideicomiso. Leasing.

- -Actividad Granaria: Registro Fiscal de Cperadores
de Granos (RFOG)). Transporte de Granos: Carta

de Porte y Cédigo. de Trazabilidad de Grancos

C - {CTG). Formularics de Depdsito ¥ Transferencia;

F.1116/A/B/C/RT. Registrc de Operaciones de

Ventas Granarias. Régimen de retencién de IVA Y

Ganancias. Régimen de Percepcion de IVA en

o _ Opericiones de Canje.

- Tributaclén a las actividades empresariales en los
paises miembros del MERCOSUR Y su comparacidn
€on nuestro pais

.. -~ ‘
BIBLIOGRAFIA: Indicar la bibliografia correspondiente

I hasiién PUGACT
ialisia en Medio Ambiente
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SOCiaies ¥ Humanidades




