PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA, 29 de agosto de 2012

RESOLUCION N° (095/12 — C.D.C.B. y A.

VISTO:

El Expediente N° 01-2012-01492, iniciado por el Abog. Manuel GARCIA
SOLA, medio por el cual eleva el Programa de la Asignatura: Ingenieria Legal correspondiente
a la carrera Ingenierfa Industrial de la Universidad Nacional del Chaco Austral, para su
aprobacién; y

CONSIDERANDO:

Que analizadas las actuaciones, el Consejo Departamental opina que lo
solicitado se encuadra con lo establecido por la Resolucién N° 007/09 — R. — Reglamento
Académico de Alumnos;

POR ELLO:

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Programa de la Asignatura Ingenierfa Legal que corresponde a la
carrera Ingenieria Industrial, del Departamento de Ciencias Bésicas y
Aplicadas de la Universidad Nacional del Chaco Austral, y que como Anexo
Unico forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. Registrese, comuniquese al Abog. Manuel GARCIA SOLA y a las Areas
correspondientes. Cumplido, archivese.

MG.INGJOSE SERGI FERNANDEZ
Director del Departame
Ciencias Bésicas y Aplicadas




UN
UNIV

CAus INGENIERIA LEGAL
NAGIONAL DEL CHACO AUSTRAL Resolucién N° 095/12 - C.D.C.B.yA.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y ' . ANEXO
APLICADAS )
Carga Horaria: 60 horas Programa vigente desde: 2012
Carrera ) Afio - Cuatrimestre
INGENIERA INDUSTRIAL | Cuarto ' Segundo
CORRELATIVA PRECEDENTE (*) - CORRELATIVA SUBSIGUIENTE (*)
Asignaturas Asignaturas
Para cursar Para rendir
Regularizada Aprobada - Aprobada L o,
Gestion de 1a -Trabajo Final de Ingenieria
- ~Higi ; Industrial
Calidad Sglg&?_;éeag -Gestion de la Calidad naustn
-Ingenieria Iné;ustrial -Ingenieria Ambiental
Ambiental
DOCENTES: Dr. Manuel GARCIA SOLA
""" ) OBJETIVOS: Conocer los lineamientos bésicos del Derecho (Civil,
comercial, Industrial, Procesal, laboral, etc.) orientados a su
aplicacién en las distintas ramas de la Ingenierfa.
CONTENIDOS MINIMOS: Ejercicio profesional. Legislaciéon Ilaboral y Comercial.
’ Contratos. Patentes y Licencias. Pericias.

METODOS PEDAGOGICOS: Las clases serdn de modalidad tedrico-practicas.

. La metodologia de ensefianza sobre la que versard el

desarrollo de la cétedra hace especial referencia a la insercidn
del alumno como miembro activo, como especial receptor de
conocimientos formacién en actitudes e ideales. ]
Las técnicas estardn destinadas a coordinar y dirigir el
aprendizaje mediante la formacién del alumno como un
constante investigador, y a su vez como sujeto pensante,
capaz de analizar tenazmente la informacion que se le
presenta.
Se interactuard con el alumno permanentemente, realizado
debates sobre temas de actualidad, exposiciones de ideas,
andlisis de material bibliografico, periodistico; presentacidn de
casos a efectos de que se identifique la cuestién problematica
y se exponga una solucién conforme los elementos tedricos
proporcionados al alumno. De este modo, se incrementa la
conciencia social y cimenta el andamiaje entre teoria vy
realidad.

Los alumnos podrdn acceder a la promocién de la Asignatura

en forma total si cumplen con los siguientes requisitos:

+ Aprobacién de tres (3) exdmenes parciales con una
calificacién minima promedio de ocho (8) puntos no
debiendo registrar en ningn parcial una nota inferior a
seis (6)

+ 80% de asistencia como minimo a las Clases de Tedrico -
Précticas.
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* Aprobar el 100% de los Trabajos Précticos.

Ademds, el alumno, deberd ajustarse al Régimen de
Correlatividades del Plan de Estudio vigente en la parte que|.
corresponda: “Para rendir”, condicién que debera cumplirse al
menos cuarenta y ocho (48) horas antes del cierre de las
actividades académicas correspondientes a la citedra.

Los alumnos que no promocionen la materia y cumplan con
los requisitos establecidos por la Resolucién N° 007/09 - R.
regularizaran la asignatura y podrén rendir el examen final
correspondiente. '

PROGRAMA ANALITICO:

TEMA 1:

a) Derecho. Derecho positivo. Divisiones. Fuentes.

b) Ley. Orden publico.

¢) Derecho constitucional. Forma de gobierno. Sistema federal
de gobierno y la legislacién. Facultades de los municipios.
Declaraciones, derechos y garantias. Poder de policia.

TEMA 2:

a) Derecho civil. Cédigo civil.

b) Personas juridicas. Atributos de las personas fisicas. Simil
para las personas juridicas. Relacién entre los conceptos de
personas, empresario y empresa.

c) Patrimonio, cosas y bienes.

d) Obligaciones. Clasificacién. Efectos. Extincién, prescripcién
liberatoria.

e) Contratos. Elementos. FEfectos. Eviccién. Vicios
redhibitorios.

f) Derechos reales. Dominio. Restricciones y limites.
Servidumbres. Derechos reales de garantfa y expropiacion.

g) Derechos intelectuales. Concepto y caracteres. Propiedad
intelectual (derecho de autor). Propiedad industrial (patentes
de invencién, marcas y designaciones).

TEMA 3:

a) Derecho administrativo, organizacién administrativa,
autarquia. Contratos administrativos.

b) Locacién de obra. Concepto y comparacién con la locucion
de servicios. Ejecucién de obra. Sistemas de ejecucion.
Recepcidn y garantias de obra.

c) Obra publica y concesién de obra publica. Régimen juridico
y comparacién con la obra privada.

d) Servicios publicos. Régimen juridico. Concesién. Empresas
concesionarias. Organismos de control. Sociedades del
estado. -

TEMA 4:
Derecho procesal. Jurisdiccién. Competencia. Cédigos. Tipos y
juicios. Etapas procesales.

TEMA 5:

a) Derecho del trabajo y de la seguridad social. Contrato de
trabajo. Accidentes laborales.

b) Convenciones colectivas. Conflictos de trabajo.

c) Previsién social.

TEMA 6:

a) Derecho comercial. Evolucidn histérica. Actos de comercio.
Comerciantes. Registro. Empresa y empresarios.

b) Contratos comerciales: compraventa, mandato, prenda,
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PROGRAMA ANALITICO: seguros. Contratos modernos.
C) Sociedades: Sociedades comerciales, concepto y estudio
particularizado de las mismas (especialmente desde el punto
de vista de la responsabilidad de los socios y de los 6rganos).
Contratos de colaboracién empresaria. Concursos.
d) Papeles de comercio.
TEMA 7:
E! ingeniero como: Locador de obra, Locador de servicios,
funcionario publico, en relacién de dependencia privada,
perito, consultor técnico. Arbitro, amigable componedor,
representante técnico, ejercicio auténomo de la profesién,
consultor, director técnico.
TEMA 8:
a) Gobierno de la profesién, Colegios.
b) Previsién social.
TEMA 9:
a) Responsabilidad profesional. Clases. Consecuencias.
b) Prueba pericial. Consultor técnico.
c) Arbitrajes, arbitros y amigables componedores.
d) Requisitos para el ejercicio de la profesional. Capacidad.
Titulo. Matricula. Incumbencias. Etica. Potestad disciplinaria.
Honorarios. Arancel.

BIBLIOGRAFIA: e Tratado de Derecho Civil Parte General. Guillermo Borda.

Edit. Perrot

e Tratado de Derecho Civil - Parte General Llambias J.J.
Edit. Perrot

e Derecho Constitucional. Quiroga Lavie. Edit. Coop de Der.
y Cs S.

e Tratado de Derecho Civil - Obligaciones Llambias 1.J. Edit.
Perrot

e Tratado de Sociedades Comerciales Veron. Edit. Astrea

e Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Jorge Rodriguez Manzini. Edit. Astrea :

e Derecho del Trabajo y Seguridad Social Vazquez Vialard.
Edit. Astrea

e Nuevo Régimen Jubilatorio - Ley 24241 Ricardo Alberto
Moure. Edit. Depalma

* Derechos Reales Papafo-Kiper-Dillon-Causse. Edit.
Depalma

e La responsabilidad Civil en la Ley de Riesgos del Trabajo
Mario E. Ackerman. Edit. Hammurabi

* Acto Administrativo, ejecucién, suspensién y recursos.
José Roberto Dormi. Edit. Macchi.

= La Licitacion Publica. José Roberto Dormi. Edit. Macchi

» Tratado de Derecho Administrativo Gordillo. Edit. Macchi

e Derecho Ambiental. Jorge Bustamenta Alsina Abeledo.
Edit. Perrot

* Riesgos del Trabajo. Poclava Lafuente y Ricardo Gonzdlez
H. Edit. La Ley

* Letra de Cambio y Pagaré Fernando A. Legén. Edit. Ediar

(*) Sujeto a cualquier modificacién del Plan de Estudio
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MG.ING.JO SERG{({ RNANDEZ
Direcfor del Departamento
Ciencias Bésicas y Aplicadas




